МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 20.03.2017 г.
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	ОБРАЗОВАНИЕ

	Образовательные учреждения Спасск-Дальнего городского округа
	
	
	Заработная плата, выплачивается только по исполнительным листам.
	
	Работодатели не перечисляют профсоюзным организациям удержанные у работников профсоюзные взносы.

	Пожарский муниципальный район Приморского края:

Школы №№ 5,6,7,8,10,12,13,15,16,17;

Центр внешкольной работы;

эх
Аппарат Управления образованием
	
	
	Технический персонал указанных учреждений не получил заработную плату за февраль 2017 года, а также за первую половину марта 2017 г.
	
	

	Судостроение и портовая инфраструктура

	ПАО «НСРЗ» (Находкинский судоремонтный завод),

г. Находка
	
	
	      Задолженность по заработной плате сохраняется.
Задолженность охватывает период с октября 2016 года по настоящее время.
Долг за Октябрь 2016 года перед 6 работниками в размере 1.602.550 рублей;

Долг за Ноябрь 2016 г. перед 80 работниками – 3.799.175 рублей;

За Декабрь 2016 года – перед 419 работниками долг 15.718.819 рублей;

 Январь 2017 года – долг перед 497 работниками в размере 9.241.950 рублей;

 за Февраль 2017г. – перед 736 работниками долг в размере 22.757.359 рублей;
за Март 2017 г. – перед 80 работниками долг в размере 2.574.072 рубля.
Общая задолженность по заработной плате, по состоянию на 20.03.2017 года составляла 55.693.928 рублей.
Из приведенных данных видно, что долг уменьшается по оплате за октябрь- декабрь 2016 года, однако общая задолженность растёт за работу в феврале-марте 2017 года.
За прошедшую неделю производились незначительные выплаты работникам. 
	
	Из-за отсутствия финансирования сложилась критическая ситуация по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты (перчатки, мыло и проч.)
Основными должниками предприятия являются Тихоокеанский флот МО РФ
и  КГУП «ПРИМТЕПЛО».


	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ОАО 
«Хасанкоммунэнерго»
	
	
	
	
	После проведения проверки Гострудинспекцией по Приморскому краю, инициированной профсоюзной организацией, на предприятии все локальные нормативные акты приведены в соответствие с действующим законодательством.

	МЕТАЛЛУРГИЯ

	АО «ГМК «Дальполиметалл», г. Дальнегорск.
	
	
	
	
	Акционерного общества «Горно-металлургический комплекс «Дальполиметалл» с

01.03.2017 года внешнее управление на предприятии прекращено.

	ООО «Лермонтовский ГОК», 

Пожарский район,

с. Светлогорье.
	
	Все работники основного производства находятся в состоянии простоя.
	За февраль 2017 года работникам не в полном объеме выплачена сумма, подлежащая оплате в связи с простоем.
Сумма просрочки 1.900.000 рублей, срок задержки – 6 дней. 
	
	На основании информации председателя Приморской краевой организации горно-металлургического профсоюза России Онисенкова Валерия Валериевича о ходе решения проблемы возобновления деятельности ООО «Лермонтовский ГОК», ФППК обратилась к Губернатору Приморского края с просьбой обратить внимание на складывающуюся ситуацию. По имеющейся информации соответствующее поручение уже дано должностным лицам, курирующим данное направление.

	АВТОТРАНСПОРТ и ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ОАО «25 Центральный автомобильный ремонтный завод», г.Уссурийск

Предприятие Министерства обороны РФ.
	На предприятии остались лишь 26 сторожей.


	
	Уволенным с предприятия работникам заработная плата в полном объеме не выплачена более года. 
	
	Военной прокуратурой Уссурийского гарнизона проведена проверка исполнения трудового законодательства РФ.


	СТРОИТЕЛЬСТВО

	ООО «Комбинат строительных материалов», г. Владивосток

Фактически предприятие не работает.

Введено конкурсное производство.


	
	
	Заработная плата не выплачивается с мая 2016 года.
	
	Введено конкурсное производство.

Работодатель  около года удерживал из заработной платы работников и не перечислял профсоюзной организации,  удержанные профсоюзные взносы.

	СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ФГУП "Дальневосточное"

Артемовский городской округ

п. Суражевка
	
	
	
	
	Заключено соглашение между Профсоюзами и Работодателем об урегулировании вопроса задолженности работодателя перед профсоюзной организацией,  удержанных у работников профсоюзных взносов. Составлен график погашения долга.
Выплаты задолженности производятся в соответствии с графиком.

	ЭНЕРГЕТИКА

	Филиал ЛУТЭК 
АО "Дальневосточная генерирующая компания" (Приморская ГРЭС) 
пгт. Лучегорск
	
	
	
	Работодатель отказывается заключать коллективный договор. 
	


Руководитель департамента СТО












Л.М. Белова
